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Управленческие решения и смыслы

Методика 

«Кейс – чемпионат» 

для вовлечения 

учителей в 

проектную 

деятельность



• Мотивация педагога к освоению нового 
опыта через практику саморазвития

• Поддержка стремления учителя к пониманию 
необходимости развития 
исследовательского мышления в 
собственной деятельности

• Развитие социального потенциала педагога 
в командной работе, рефлексии и 
самонаблюдения

Формирование готовности педагога к 
участию в инновационной деятельности

Задачи



Диаграмма учительского роста
кейс-чемпионат

Январь 2023



1. Деление на группы, 
выбор кейса

Время: до 
5 минут

Включение

Формат результата: создайте рабочую группу, 
придумайте название группы, получите кейс и 
рабочий лист группы  

Диаграмма 
готовности 
учителя 

QR-код на опрос



2. Знакомство с кейсом

•Название
•Компетенции
•Фабула
•Задача
•Критерии оценки

Время: до 3 минут

Формат результата: на лист 1 выпишите 
умения,  которые вы будете развивать, 
наклейте стикер 1 на диаграмму работы 
группы

Структура

Исследуй!

Кейс 1. Марафон «Своими словами»
Кейс 2. Сборник «Побахорим»
Кейс 3. Настольная игра «Формы бывают 
разные»
Кейс 4. Концепт комплекта «Размер имеет 
значение»
Кейс 5. Журнал «Подсмотрено у природы»
Кейс 6. Челлендж «Ничего со слов»



2. Определение ЦА

Формат результата: на листе 1 заполните карту  эмпатии, наклейте стикер 2 на 
диаграмму, зафиксируйте формат

Время: до 5 минут

Исследуй!

формат продукта



3. Создание идеи – концепции, 
наброски логотипа, названия

Формат результата: на листе 2   
зафиксируйте идею-концепцию, наклейте  
стикер 3 на диаграмму работы группы

Время: до 5 минут

Придумай решение!



4. Планирование 
(конкретные шаги по реализации)

Формат результата: на листе 3  зафиксируйте   
шаги, наклейте стикер 4 на диаграмму работы  
группы

Время: до 5-7 минут

Спланируй!



5. Содержание и оценка
Наполнение содержанием и критериями 
оценивания

Формат результата: на листе 3 
зафиксируйте элементы содержания

Время: до 10 минут

Создай!





8. Презентация
Задача: Подготовьте афиширование своего 
проекта

Время подготовки: до 3 минут

Формат результата: презентация вашего 
проекта – до 5 минут. Наклейте стикер 6 на  
диаграмму работы группы

Покажи, что получилось



9. Рефлексия
Диаграмма учительского роста

Задача 1. Подпишите на диаграмме Ганта шаги работы 
группы

Время: до 3 минут

Формат результата: подписаны этапы  
реализации проекта

(Диаграмма Ганта — это столбчатая диаграмма, которая показывает, 
как выполняется запланированная работа с течением времени.)

Задача 2. Осмыслите и зафиксируйте на стикерах, 
насколько сложным оказался для вас каждый этап



• Жёсткий тайминг
• В группе должен оказаться хотя бы один педагог –

консультант, который понимает суть проектного подхода и 
может направить ход обсуждения проекта в режим 
получения инновационного продукта

• Представление продукта деятельности только в конце 
работы

• Внешние эксперты

Особенности организации



• Универсальность
(тематика/аудитория/численность)

• Межпредметность
• Побуждение к получению нового

образовательного опыта
• «Педагогика успеха» на себе
• Выявление профессиональных дефицитов и

формирование осознанного запроса на их
восполнение

• Проживание опыта школьника
• Условия для получения опыта проживания

«больших идей», культурных концептов
• Основа для педагогической мысли и действия

учителя

Преимущества



• Очень высокий темпоритм
• Негибкое или пассивное образовательное 

поведение отдельных учителей – предметников, 
ориентированных исключительно на измеримые 
предметные результаты, а не на развитие ФГ 
обучающихся. 

• Трудности командообразования, так как у отдельных 
учителей отличается система ценностей

• Сложности в отказе от шаблонов репродуктивных
обучающих мероприятий и перехода в живую
практику

Трудности



Результа
т 

Проектная 
активность –

триггер 
инновационной 

активности 
педагогов

Смысл решения кейса не в поиске 
однозначного решения, а в развитии 
личностной вовлечённости 
учителей в решение педагогических 
задач, создание учительских 
команд, помощь в налаживании 
сотрудничества между педагогами. 

Только «прожив» сложность задания 
с «открытым решением», учитель 
примет этот инструмент для своей 
работы
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Спасибо за внимание

Учитель, умеющий 

учиться, становится 

ресурсом накопления 

личностного 

потенциала у каждого 

из своих учеников.


